
ผลการดําเนินงาน

ตามแผนสงเสริมคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566



หลักคุณธรรม 5 ประการ

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญู



หลักคุณธรรม 5 ประการ

ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ 

ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคมและส่ิงแวดลอม

มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบและ

รอบดาน และสรางภูมิคุมกัน

เพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤตภัยตาง ๆ ได

ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ

ขององคกรและสังคม

ตามหนาท่ีพลเมืองดี และเคารพกฎหมาย 

ตลอดจนปองกันและรับผิดชอบ

ผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม

พอเพียง วินัย



หลักคุณธรรม 5 ประการ

มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน 

ยืนหยัดในการรักษาความจริง 

ความถูกตองและเปนธรรม ไม

สนับสนุน ไมรวมมือไมยินยอมพรอม

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

 

การใหและเสียสละประโยชนสวนตน

เพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอ

สรรพส่ิงท้ังหลาย 

เพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลาน้ัน 

และของสังคม

สุจริต จิตอาสา



หลักคุณธรรม 5 ประการ

สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอ

แผนดินเกิด ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม สถาบัน

องคกร และผูมีพระคุณ นับต้ังแต

บิดา มารดา ญาติผูใหญ ครู อาจารย เปนตน

ไมจําเปนตองเปนส่ิงของ

อาจเปนการกระทําหรือความจริงใจ 

บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม

 

 

กตัญู



สรุปผลการดําเนินงาน

1) ดําเนินการครบถวนทุกหลักคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

2) ดําเนินการเสร็จส้ินและครบถวน จํานวน 10 กิจกรรม

คิดเปนรอยละ 100



แผนสงเสริมคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566



หลักคุณธรรม พอเพียง

1) การรณรงคสวมผาไทยทุกวันอังคาร

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล แตงกายดวยผาไทยทุกวันอังคาร 

                               โดยดําเนินการต้ังแตเดือนตุลาตม 2565 - สิงหาคม 2566



 
 
 

หลักคุณธรรม พอเพียง

2) การใชกระดาษสองหนา

ผลการดําเนินงาน : 

บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคลทุกคน

ใชกระดาษสองหนาในการทํางาน 

 โดยดําเนินการต้ังแตเดือนตุลาตม 2565 - สิงหาคม 2566



 
 
 

หลักคุณธรรม วินัย

3) การรณรงคเขาปฏิบัติงานตรงเวลา

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคลทุกคน เขางานตรงตอเวลา และพรอม

ปฏิบัติงาน ต้ังแตเวลา 08.30 น. โดยดําเนินการต้ังแตเดือนตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566



 
 
 

หลักคุณธรรม วินัย

4) การคัดแยกขยะ 

ไดแก การคัดแยกขวดพลาสติก การคัดแยกเศษอาหาร

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล

ทุกคนรวมกันคัดแยกขยะ 

 โดยดําเนินการต้ังแตเดือนตุลาตม 2565 - สิงหาคม 2566



 
 
 

หลักคุณธรรม กตัญู

5) กิจกรรมรดน้ําผูอาวุโสในกอง เน่ืองในวันข้ึนปใหมไทย

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคลเขารวมกิจกรรมรดน้ําผูอาวุโสในกอง 

เน่ืองในวันปใหมไทย เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2566



 
 
 

หลักคุณธรรม กตัญู

6) การเขารวมกิจกรรมวันกิติยากร ป 2566

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล เขารวมกิจกรรมวันกิติยากร ป 2566 

เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2566 ณ กระทรวงพาณิชย



 
 
 

หลักคุณธรรม กตัญู

7) การเขารวมกิจกรรมสงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา (วิถีพุทธ วิถีไทย กระทรวงพาณิชย)

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล เขารวมกิจกรรมสงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา

(วิถีพุทธ วิถีไทย กระทรวงพาณิชย) เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ณ กระทรวงพาณิชย



 
 
 

หลักคุณธรรม จิตอาสา

8) การเขารวมกิจกรรมจิตอาสา ทําความสะอาดสถานท่ี 

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล เขารวมกิจกรรมโครงการจิตอาสา 

ทําความดีดวยหัวใจ เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566 ณ วัดบางไผ จังหวัดนนทบุรี



 
 
 

หลักคุณธรรม จิตอาสา

9) การนําขวดพลาสติกไปบริจาค

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล เขารวมนําขวดพลาสติกจากการคัดแยกขยะ 

นําไปบริจาคใหวัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 

ณ สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย



 
 
 

หลักคุณธรรม สุจริต

10) การแจงเวียนบุคลากรใหปฏิบัติตามประกาศสํานักงาน

ปลัดกระทรวงพาณิชย เร่ือง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล

ลงนามรับทราบ ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศสํานักงานปลัด

กระทรวงพาณิชย เร่ืองเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565




