
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป� 2566

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู



แผนส่งเสริมคุณธรรม 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําป� 2566

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการขับเคลื�อนแผนส่งเสริมคุณธรรม 
เพื�อให้บุคลากรมีพฤติกรรมที�สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ�มขึ�น มุ่งสู่สังคม

คุณธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 

"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู" 
และเพื�อมุ่งสู่การเป�นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม

ของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ต่อไป 

พอเพียง : ดํารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื�น สังคม
และสิ�งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื�อให้สามารถรอดพ้นวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้

วินัย : ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม
ตามหน้าที�พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป�องกันและรับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม

สุจริต : มีความซื�อสัตย์ ซื�อตรง ยึดมั�น ยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกต้องและเป�นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ

จิตอาสา : การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื�อส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื�อกูลต่อสรรพสิ�งทั�งหลาย เพื�อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั�น 
และของสังคม

กตัญ�ู : สํานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญ�ูต่อแผ่นดินเกิด
ธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั�งแต่
บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป�นต้น ไม่จําเป�นต้องเป�นสิ�งของ
อาจเป�นการกระทําหรือความจริงใจ บนหลักพื�นฐานของความถูกต้องดีงาม



หนา 3

แผนส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป� 2566

หลักคุณธรรม 5 ประการ  : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

จํานวน : 10 กิจกรรม 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล รวมกันขับเคล่ือนแผนสงเสริมคุณธรรม

                 ตามหลักคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ

ตัวช้ีวัด :  1. บุคลากรในสังกัดเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80

            2. จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 1 คร้ัง

แผนการดําเนินงาน : ต้ังแตเดือนตุลาคม 2565 - เดือนสิงหาคม 2566 

ผู รับผิดชอบ : บุคลากรในสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล

สรุปแผนส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป� 2566

ผลการดําเนินการ

1) ดําเนินการครบถวนทุกหลักคุณธรรม 5 ประการ  : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

2) ดําเนินการเสร็จส้ินและครบถวน จํานวน 10 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100



หนา 4



หนา 5

หลักคุณธรรม พอเพียง

1) การรณรงคสวมผาไทยทุกวันอังคาร

วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล แตงกายดวยผาไทยตามความเหมาะสม     

                  และเพ่ือสืบสานความเปนไทยและอนุรักษผาไทย

ตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม

เปาหมาย : ไมนอยกวารอยละ 80

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล แตงกายดวยผาไทยทุกวันอังคาร 

                       คิดเปนรอยละ 85  โดยดําเนินการต้ังแตเดือนตุลาตม 2565 - สิงหาคม 2566



หนา 6

หลักคุณธรรม พอเพียง

2) การใชกระดาษสองหนา

วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการใชทรัพยากรในการทํางานขององคกรอยางคุมคา

ตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม

เปาหมาย : ไมนอยกวารอยละ 80

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคลทุกคน ใชกระดาษสองหนาในการทํางาน 

                       โดยดําเนินการต้ังแตเดือนตุลาตม 2565 - สิงหาคม 2566



หนา 7

หลักคุณธรรม วินัย

3) การรณรงคเขาปฏิบัติงานตรงเวลา

วัตถุประสงค : เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของกองบริหารทรัพยากรบุคคลดานการตรงตอเวลา 

                  (ทุกคนพรอมปฏิบัติงาน ต้ังแตเวลา 08.30 น.)

ตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม

เปาหมาย : ไมนอยกวารอยละ 80

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคลทุกคน เขางานตรงตอเวลา และพรอมปฏิบัติงาน

 ต้ังแตเวลา 08.30 น. โดยดําเนินการต้ังแตเดือนตุลาตม 2565 - สิงหาคม 2566



หนา 8

หลักคุณธรรม วินัย

4) การคัดแยกขยะ ไดแก การคัดแยกขวดพลาสติก การคัดแยกเศษอาหาร

วัตถุประสงค : เพ่ือสรางวินัยในการรักษาส่ิงแวดลอม และความเปนระเบียบภายในองคกร

ตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม

เปาหมาย : ไมนอยกวารอยละ 80

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคลทุกคน รวมกันคัดแยกขยะ  

                        โดยดําเนินการต้ังแตเดือนตุลาตม 2565 - สิงหาคม 2566



หนา 9

หลักคุณธรรม กตัญ�ู

5) กิจกรรมรดน้ําผูอาวุโสในกอง เน่ืองในวันข้ึนปใหมไทย

วัตถุประสงค : เพ่ือแสดงความเคารพและความกตัญูตอผูใหญเคารพ และเปนผู มีพระคุณพรอมท้ัง

รับคําอวยพรเพ่ือสิริมงคลของชีวิต

ตัวช้ีวัด : จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรม

เปาหมาย : ไมนอยกวา 1 คร้ัง

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคลเขารวมกิจกรรมรดน้ําผูอาวุโสในกอง 

เน่ืองในวันปใหมไทย เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2566



หนา 10

หลักคุณธรรม กตัญ�ู

6) การเขารวมกิจกรรมวันกิติยากร ป 2566

วัตถุประสงค : เพ่ือระลึกถึงพระเกียรติคุณของพระเจาบรมวงศเธอ พระองคเจากิจิยากรวรลักษณ กรมพระจัน

ทบุรีนฤนาถ ในฐานะทรงเปนเสนาบดีกระทรวงพาณิชย พระองคแรก

ตัวช้ีวัด : จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรม

เปาหมาย : ไมนอยกวา 1 คร้ัง

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล เขารวมกิจกรรมวันกิติยากร ป 2566 

เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2566 ณ กระทรวงพาณิชย



หนา 11

หลักคุณธรรม กตัญ�ู

7) การเขารวมกิจกรรมสงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา (วิถีพุทธ วิถีไทย กระทรวงพาณิชย)

วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา

ตัวช้ีวัด : จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรม

เปาหมาย : ไมนอยกวา 1 คร้ัง

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล เขารวมกิจกรรมสงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา

(วิถีพุทธ วิถีไทย กระทรวงพาณิชย) เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ณ กระทรวงพาณิชย



หนา 12

หลักคุณธรรม จิตอาสา

8) การเขารวมกิจกรรมจิตอาสา ทําความสะอาดสถานท่ี 

วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการเสียสละประโยชนสวนตนและสรางประโยชนสวนรวม

ตัวช้ีวัด : จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรม

เปาหมาย : ไมนอยกวา 1 คร้ัง

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล เขารวมกิจกรรมโครงการจิตอาสา ทําความดี

ดวยหัวใจ เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566 ณ วัดบางไผ จังหวัดนนทบุรี



หนา 13

หลักคุณธรรม จิตอาสา

9) การนําขวดพลาสติกไปบริจาค

วัตถุประสงค : เพ่ือเปนการเสียสละประโยชนสวนตนและสรางประโยชนสวนรวม

ตัวช้ีวัด : จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรม

เปาหมาย : ไมนอยกวา 1 คร้ัง

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล เขารวมนําขวดพลาสติกจากการคัดแยกขยะ 

นําไปบริจาคใหวัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 

ณ สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย



หนา 14

หลักคุณธรรม สุจริต

10) การแจงเวียนบุคลากรใหปฏิบัติตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

     เ ร่ือง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคลากรยึดถือและปฏิบัติตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย เ ร่ือง เจตจํานง

สุจริตในการบริหารงาน 

ตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม

เปาหมาย : ไมนอยกวารอยละ 80

ผลการดําเนินงาน : บุคลากรของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ลงนามรับทราบ ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ

สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย เ ร่ืองเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565


